
バブルチャートが含まれている画像  AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

テーブルAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

人, 座る, 食品, シャツが含まれている画像 AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

【テーマ別】

買い切り動画人気ランキング

Copyright © Insource Co., Ltd. All rights reserved. 無断複製、転載、転売、生成AIへの投入は固く禁じます。

※集計期間：2025年1月～12月
動画百貨店のMP4動画データ買い切りプランは、価格￥198,000～￥550,000（税込）で、
お申込みから3営業日以内に納品可能です。１IDから即日視聴のレンタルプラン、見放題の
定額制プラン、LMS・eラーニングシステム「Leaf」、カスタマイズ制作サービス等も提供できます。

法律・制度

障害者差別解消法❷
仕事の基礎知識講座
～企業間取引で発生する契約書の基本❸ 

【弁護士監修・ドラマで学ぶシリーズ】

インサイダー取引（テスト付き）❶

ハラスメント防止

カスタマーハラスメント防止講座❷

ケースで学ぶハラスメント防止講座❸ 

ハラスメント防止講座
～誰しも無自覚に相手を傷つけないために❶

企画力・発想力

ラテラルシンキング講座（スライド付き）❷
デザイン思考研修～イノベーション実現のプロセス
を学ぶ（冊子教材・テスト付き）❸ 

創造力強化研修～クリエイティブシンキングのため
のマインドとスキル（冊子教材・テスト付き）❶

論理的思考力

業務フロー作成講座❷

QCサークル実践講座❸ 

ロジカルシンキング講座（実践編）
～論理的思考による問題解決（スライド付き）❶

ヘルスケア・労務管理

メンタルヘルス（ラインケア）講座
～職場環境の改善でメンタル不調者の発生を防ぐ❷

一生使える睡眠の技術「基礎編」（スライド付き）❸ 

メンタルヘルス（セルフケア）の基本
（スライド付き）❶

リスク管理・コンプライアンス

【弁護士解説シリーズ】

自分事にするコンプライアンス
～なぜ「あなた」も不正を犯してしまうかもしれないのか

❷
【情報セキュリティシリーズ】

情報セキュリティ対策～社員・職員編❸ 

SNSトラブル防止研修❶
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バブルチャートが含まれている画像  AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。タイムラインAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。グラフィカルユーザーインターフェイス  , テキストAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

プレイングマネージャー講座～時間・チーム・リ
スクをマネジメントし、走りながら成果を出す❷
シニア人材とのコミュニケーション講座
～管理職として高齢者の活躍を推進する（スライド付き）❸ 

中途社員の受け入れ・オンボーディング
～面談で離職防止のために部下と話す5つのこと❷
金融・生活リテラシー講座
～お金の基礎知識を学び、ライフプランを考える❸ 

官公庁・自治体

（官公庁・自治体向け）

カスタマーハラスメント対策講座（スライド付き）❶

ダイバーシティ

育児介護との両立支援講座❶

グローバル・SDGs

サスティナビリティ講座
～持続可能性の意義を理解し、主体的行動につなげる❶

はじめてのCX向上講座
～顧客満足から感動体験へ（スライド付き）❷

【要点解説シリーズ】SWOT分析❸ 

テキスト, ホワイトボードAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

【テーマ別】

買い切り動画人気ランキング

Copyright © Insource Co., Ltd. All rights reserved. 無断複製、転載、転売、生成AIへの投入は固く禁じます。

※集計期間：2025年1月～12月
動画百貨店のMP4動画データ買い切りプランは、価格￥198,000～￥550,000（税込）で、
お申込みから3営業日以内に納品可能です。１IDから即日視聴のレンタルプラン、見放題の
定額制プラン、LMS・eラーニングシステム「Leaf」、カスタマイズ制作サービス等も提供できます。

マネジメント

マネジメント基礎講座
〜管理職の役割と３つのマネジメント（スライド付き）❶

キャリアデザイン・年代別

部下のキャリア開発支援研修（スライド付き）❶

（官公庁・自治体向け）

評価者研修（冊子教材付き）❷
（官公庁・自治体向け）

CS・接遇講座❸ 

介護と仕事の両立講座～心構え編❷
DE&I講座
～ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンの推進❸ 

グローバルマインド講座～文化の違いを理解しなが
ら、「外国人とともに働く」を実現する編❷

ESG経営のための生物多様性講座❸ 

マーケティング

マーケティング研修～環境分析・戦略・戦術の基礎
を理解する（冊子教材・テスト付き）❶
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コミュニケーション

心理的安全性講座❷
フィードバック講座
～問題解決や成長を促す伝え方を習得する❸ 

アサーティブコミュニケーション講座
（スライド付き）❶

プレゼンテーション・説明力

分かりやすい説明の仕方研修
（冊子教材・テスト付き）❷

短時間で学ぶプレゼンテーション❸ 

プレゼンテーション講座（実践編）～成果を見
据えた、聞き手目線のプレゼンテクニック（スライド付き）❶

部下育成

コーチング講座
～部下・後輩の成長を促す３つのスキル（スライド付き）❷

１対１面談の仕方研修（スライド付き）❸ 

OJT講座～基本指導スキルの習得で、新人を
早期戦力化する（スライド付き）❶

CS・接遇・クレーム対応

クレーム対応講座
～苦情対応の正しい手順を学ぶ（スライド付き）❷
病院における接遇のポイント
～相手に安心感を与える接遇を目指す編❸ 

接客におけるコミュニケーション講座❶

交渉・調整力

調整力発揮研修～ステークホルダーマネジメントの
基礎スキルを習得する（冊子教材・テスト付き）❷
企画推進力講座
～物事を前に進めるための考え方とスキル❸ 

ファシリテーション講座
～議論を活性化し、合意に導く❶

マナー・仕事の基本

できるビジネスパーソンの１０の心得
～職場の常識❷

ビジネスマナー講座❸ 

社会人としてのモラル・倫理を考える講座❶

【テーマ別】

買い切り動画人気ランキング
※集計期間：2025年1月～12月
動画百貨店のMP4動画データ買い切りプランは、価格￥198,000～￥550,000（税込）で、
お申込みから3営業日以内に納品可能です。１IDから即日視聴のレンタルプラン、見放題の
定額制プラン、LMS・eラーニングシステム「Leaf」、カスタマイズ制作サービス等も提供できます。

Copyright © Insource Co., Ltd. All rights reserved. 無断複製、転載、転売、生成AIへの投入は固く禁じます。
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ハイデザインスライド

プロが作画する良質なデザインのスライド式動画。見る人の
期待値を高めます。さらにご要望があれば、文字や作図を動
かすことも可能です。

【料金】100万円＋税～

ハイデザインスライド

アニメーション

作画したキャラクターに動きを持たせたアニメーション動画。
キャラクター同士の掛け合いでストーリーを展開させたり、
スライド資料をキャラクターに読ませたりなど、幅広い表現
が可能です。

【料金】150万円＋税～

アニメーション ドラマ

プロの俳優が出演するドラマ仕立ての動画。テーマやイメージ
をお伝えいただければ、脚本を執筆し、ストーリー性を持たせ
たメッセージ色の強い動画を制作します。

【料金】200万円＋税～

グラフィカルユーザーインターフェイス  , テキストAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。テキストAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

フォロワーシップ講座
～管理職を補佐し、部の成果を出す（スライド付き）❷
オーナーシップ講座
～当事者意識をもち、率先して成果を出す❸ 

チームマネジメント講座
～仕組み作りと推進力を学ぶ（スライド付き）❷
プロジェクトマネジメント基礎講座
～チームの目標達成を実現する４つのステップ❸ 

被評価者講座
～成長につながる自己評価と目標設定のポイント❷
実践！評価者研修
～期末面談・フィードバック編（冊子教材・テスト付き）❸ 

リーダーシップ・意思決定力

4SHIP講座～視座を高め、組織的に活躍する4方向
の意識と行動（スライド付き）❶

チームビルディング・プロジェクトマネジメント

チームビルディング講座
～お互いをリスペクトし、プロジェクトを成功に導く❶

評価・考課

評価者講座（スライド付き）❶

ドラマ

【PR】こだわり動画制作～ご要望をもとに貴社オリジナルの動画・eラーニング教材制作も承ります
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テキストAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。
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Office・OAスキル

操作画面を見ながら学べる
Microsoft Word講座❷
操作画面を見ながら学べる
Microsoft PowerPoint講座❸ 

操作画面を見ながら学べる
Microsoft Excel講座❶

IT・プログラミング

グラフ, バブルチャート AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

【極意シリーズ】

システム障害未然防止講座
～システム障害の考え方

❷
操作画面を見ながら学べるPython
～基本文法入門講座（冊子教材付き）❸ 

【極意シリーズ】

ユーザ受入テスト（UAT）講座
～本番移行前の最終工程

❶

問題・課題解決力

なぜなぜ分析講座❷

課題設定力講座❸ 

問題解決講座❶

業務改善・マニュアル作成

業務フロー作成講座❷

QCサークル実践講座❸ 

事務ミス防止講座
～未然に防ぐ仕組み・仕掛けを考える❶

タイムマネジメント・生産性向上

タイムマネジメント研修～仕事を効率的に
進めるための時間管理を学ぶ（冊子教材・テスト付き）❷
マルチタスク講座
～生産性向上のための明日から使える仕事術❸ 

【トップ５％シリーズ】

限られた時間で成果を出す時間術❶
タイムラインAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

グラフィカルユーザーインターフェイス  , Web サイトAI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

DX・テクニカル

ITリテラシー講座❷
業務効率化のためのChatGPT活用講座
～資料作成やアイデア出しを高速化する❸ 

Microsoft Copilot（コパイロット）活用講座❶
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ダイアグラムが含まれている画像 AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

電話応対・コールセンター

（コールセンター向け）中級ＳＶ研修～ＳＶとし
てのマネジメント力を向上させる（冊子教材付き）❷
電話応対レベルアップ講座～応対スキルを高め
顧客満足を獲得する（スライド付き）

電話応対基礎講座～迅速・正確・親切な応対で
相手に好印象を与える（スライド付き）❶

営業

【トップ５％シリーズ】

５％セールスに共通する行動習慣

法人営業講座シリーズ～質問力（スライド付き）

（営業向け）ヒアリング総合力
～商談の事前準備からクロージングまで
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❷

❸ 

❶

財務・管理会計

グラフィカルユーザーインターフェイス  AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

はじめて学ぶ財務三表講座❷
会社のしくみを知る講座
～お金の流れから企業活動を理解する❸ 

経営者視点を育むための財務三表講座❶

❸ 

スーツを着た男性と文字の加工写真AI 生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

人事・採用

社内講師養成講座❷
【オンライン面接対応】

採用面接研修～自社で活躍できる人材を見抜く
（冊子教材付き）

❸ 

採用面接官向け講座
～役割を認識し、適切な面接を実施する❶

文書・資料作成

分かりやすい資料の作り方講座～基本編❷
すぐに活かせる！
ビジネスEメールの書き方講座❸ 

ビジネス文書研修～相手に伝わる文書の基本を
学ぶ（冊子教材・テスト付き）❶

資格取得・IT専門スキル系のeラーニングは
「通信教育百貨店」でもご用意がございます。

黒い背景に白い文字がある

低い精度で自動的に生成された説明

機能数No.1のLMS／eラーニングシステム
「Leaf Lightning」は、同時アクセス無制限・
データ格納無制限でご利用いただけます。

https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/telephone_basic.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/chukyu_SV.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/chukyu_SV.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/chukyu_SV.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/calling_service_levelup.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/calling_service_levelup.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/calling_service_levelup.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/telephone_basic.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/telephone_basic.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/telephone_basic.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/eigyou_hearing_sougouryoku.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/top5_sales.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/top5_sales.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/top5_sales.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/top5_sales.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/corporate_sales_hearing.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/corporate_sales_hearing.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/eigyou_hearing_sougouryoku.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/eigyou_hearing_sougouryoku.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/financial_statements.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/zaimu_primary.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/company_structure_flow-money.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/company_structure_flow-money.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/financial_statements.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/mensetsukan_recruitment.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/instructor.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/online_saiyo_minuku.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/online_saiyo_minuku.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/online_saiyo_minuku.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/online_saiyo_minuku.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/online_saiyo_minuku.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/online_saiyo_minuku.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/mensetsukan_recruitment.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/mensetsukan_recruitment.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/tsutawaru-bunsho.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/easy_paper.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/easy_paper.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/business_email_kouza.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/business_email_kouza.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/business_email_kouza.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/business_email_kouza.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/tsutawaru-bunsho.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/tsutawaru-bunsho.html
https://www.insource.co.jp/dougahyakkaten/tsutawaru-bunsho.html
https://www.insource.co.jp/certification/index.html
https://www.insource.co.jp/certification/index.html
https://www.insource.co.jp/it-tool/leaf-lightning-top.html
https://www.insource.co.jp/it-tool/leaf-lightning-top.html
https://www.insource.co.jp/it-tool/leaf-lightning-top.html
https://www.insource.co.jp/it-tool/leaf-lightning-top.html

	スライド 1: 【テーマ別】 買い切り動画人気ランキング
	スライド 2: 【テーマ別】 買い切り動画人気ランキング
	スライド 3: 【テーマ別】 買い切り動画人気ランキング
	スライド 4: 【テーマ別】 買い切り動画人気ランキング
	スライド 5: 【テーマ別】 買い切り動画人気ランキング
	スライド 6: 【テーマ別】 買い切り動画人気ランキング

