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 （コード番号：6200 東証マザーズ） 

 

日経ＨＲの若手社員向けアセスメントツール「社会人基礎力診断 business」 

サービス提供開始のお知らせ 

  

「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代表取締

役執行役員社長：舟橋孝之、東証マザーズ・証券コード：6200、以下「当社」）はこの度、株式会社日

経ＨＲ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：長谷川俊男、以下「日経ＨＲ」）の提供する「社会人基礎

力診断 business」（株式会社ネクストエデュケーションシンクと共同開発）を販売いたします。 

 

経済産業省が 2006 年から提唱している「社会人基礎力」とは、「前に踏み出す力」、「考え抜く力」、

「チームで働く力」の 3 つの能力（12 の能力要素）から構成される、「職場や地域社会で多様な人々

と仕事をしていくために必要な基礎的な力」です。組織を取り巻く環境が変化する中、基礎的な学力

や専門知識だけではなく、その知識をうまく活用するために必要な「社会人基礎力」を身につけるこ

とが求められています。 

 

「社会人基礎力診断 business」を用いることにより、個々の従業員における強み・弱みなどの現

状を把握することができます。そのため診断後に、より効果的な研修提供が可能となります。「社会人

基礎力」に関する当社の研修ラインナップは次の通りです。 

 

■前に踏み出す力 

・若手向け研修 ～主体性発揮編（１日間）  

  http://www.insource.co.jp/wakate/shutaiseihakki.html 

・【公開講座】壁を乗り越える研修～若手向けモチベーションアップ 

  http://www.insource.co.jp/bup/over_the_wall.html 

 

■考え抜く力 

 ・若手向け研修 ～業務運営力を身につける編（１日間） 

   http://www.insource.co.jp/shinjin/gyoumu_unei.html 

 ・【公開講座】イノベーション創造ワークショップ（ものづくり研修）（２日間）   

http://www.insource.co.jp/bup/createtraining.html 

 

■チームで働く力 

 ・若手向け研修 ～仕事の進め方基本編（１日間） 

   http://www.insource.co.jp/kanrisyoku/ka_shigoto_pdca.html 

 ・【公開講座】（半日研修）ストレスマネジメント研修～マインドフルネスを体験する 

   http://www.insource.co.jp/bup/bup_stress-management-for-beginner.html 

 

当社では、診断ツールと研修の組み合わせで、さらなる若手の皆様の能力向上に寄与してまいります。 
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＜サービス概要＞ 

サービス名称 「社会人基礎力診断 business」 

サービス内容 経済産業省が推奨する社会で活躍する若手人財に必要な１２のヒューマンス

キル・コンピテンシーである社会人基礎力を把握するＡＳＰ診断 

料金 3,990 円（税込み １テスト１回につき） 

対象地域 全国どこでも対応可能 

利用方法 WEB ページまたはお電話にてお問い合わせください 

＜WEB ページ＞https://secure.insource.co.jp/contact/inquiry/?ctg=s99 

＜お問合せ電話番号＞0120-800-225 

サービス開始 2017 年 2月 13 日（月） 

 

◇株式会社日経ＨＲについて 

日本経済新聞社のグループ会社として、あらゆるメディア・手段を通して、職業・仕事に関する様々な人材

情報を発信しています。大学生のキャリアと就活を支援するイベントの開催や書籍・雑誌の発行を行い、「企

業の人材採用」と「個人のキャリア形成」を支援しています。 

 

 

■参考：サービスのプラットフォーム化 

 当社では、他社と提携することにより、人事や総務

のご担当者向けに販売する商品を幅広く拡充し、顧客

利便性を高めるワンストップ化を推し進めています。 

 

本提携により、人事総務関連サービス分野における

メニューが広がりました。今後とも、更なる商品拡充

を目指してまいります。 

 

 

 

 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    http://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 総務 IR グループ(川邊、石川) TEL:03-5259-0070 

（サービス内容に関して） デジタルマーケティンググループ TEL:0120-800-225 

 

＜サービスのプラットフォーム化構想＞ 

https://secure.insource.co.jp/contact/inquiry/?ctg=s99

