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2018 年 9 月 インソース新作研修のお知らせ（2018 年 8月開発分） 

～速習!ビジネスアップ勉強会など 16分野 39本の新作をリリース 
  

「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代表取締

役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）は、8 月に 16 分野計 39 本の新作研修

をリリースしましたので、お知らせします。 

 

◇2018 年 9月 新作研修（2018 年 8 月開発分）計 39 本 

マーケティング 
9本 

上級管理職向け 
1本 

コトラーに学ぶマーケテイングプロセスなど マキアヴェッリから学ぶリーダーシップ戦略 

コンプライアンス 
4本 

管理職向け 
1本 

2 時間で学ぶ労務管理、著作権など 労務管理の基本を学ぶ 

リスクマネジメント 
3本 

リーダー向け 
3本 

2 時間で学ぶ契約書など ドラッカーに学ぶマネジメントなど 

接遇・インバウンド関連 
2本 

新人・若手向け 
1本 

現業・現場職向け CSコンテストなど 若手向けデータを読み解く力を習得する 

働き方改革・生産性向上 
2本 

内定者向け 
3本 

かんばん方式で学ぶ指示の明文化など 動機形成、プレゼンテーションスキルなど 

グローバル 
2本 

官公庁・自治体向け 
1本 

2 時間で学ぶグローバルマインド醸成など 行政評価の基本 

ヘルスマネジメント 
2本 

業種別 
2本 

2 時間で学ぶラインケア、セルフケア （不動産業界）ソリューション提案力強化など 

ハラスメント防止 
2本 

2 時間で学ぶパワハラ防止、セクハラ防止 

キャリア 
1本 

シニア向けモチベーション向上 

 

■速習！ビジネスアップ勉強会 

https://www.insource.co.jp/bup/skill-up-2hours.html 

 

平日夜間の 2時間で手軽にスキルアップができる新サービス「速習!ビジネスアップ勉強会」を開発

いたしました。忙しいビジネスパーソンの能力開発と自己研さんを実現するため、マネジメント分野、

マーケティング分野、コンプライアンス分野など、日々の業務に直結するテーマを中心にご提供いた

します。 

 

通常の公開講座では、講師のいる会場に平日の 1日間お越しいただきますが、本サービスでは東京、 

大阪、名古屋、福岡の最寄りの会場からモニターの映像を通して、臨場感あるリアルタイムの研修を

受講いただけます。 



 

 

 

▼研修ピックアップ ～古典から人気テーマまで幅広くご提供いたします 

 

＜マーケティング＞ 

■新市場開拓のための戦略研修～新たな市場を見つけるフレームワーク編（2時間） 

https://www.insource.co.jp/bup/market_development.html 

 

＜働き方改革・生産性向上＞ 

■管理職向け生産性向上研修～かんばん方式で学ぶ指示の明文化（2 時間） 

https://www.insource.co.jp/bup/productivity-improvement_kanban.html 

 

＜ハラスメント防止＞ 

■ハラスメント防止研修～パワハラを防ぐために（2時間） 

https://www.insource.co.jp/bup/power_harassment.html 

 

その他、「時代の変化を先取りするインソースの新作研修」は、以下よりご覧ください。 

■2018 年 9月（8月開発分）新作研修 16 分野計 39 本 

https://www.insource.co.jp/kyoiku/newrelease_1809.html 

 

当社では、お客さまのニーズを先取りする研修を今後ともいち早く開発してまいります。 

 

以 上 

【お問合せ先】株式会社インソース     https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 総務広報部(松木・阿部) TEL:03-5259-0070 

（サービス内容に関して） 企画開発本部（新宮） TEL:03-5259-0070 

 

▼管理職向け生産性向上研修～かんばん方式で学ぶ指示の明文化 のポイント 

①5 つのムダ（過剰品質、待ち、コミュニケーション、分業、工程）で洗い出す 

②「かんばん」を使用した指示の明文化をトレーニングする 

▼ハラスメント防止研修～パワハラを防ぐために のポイント 

①パワーハラスメントと指導の違いを理解する 

②パワーハラスメントを起こさず、部下・後輩の成長を促す叱り方・ほめ方を学ぶ 

▼新市場開拓のための戦略研修～新たな市場を見つけるフレームワーク編 のポイント 

①アマゾフの成長マトリックス、ブルー・オーシャン戦略といったフレームワークを理解する 

②自社の商品・サービスを用いて実際に市場創出や市場開拓を検討し、フレームワークを体得する 
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