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「新人 8大スキルアセスメント付き新人研修」早期申込割引キャンペーンのお知らせ 

～12 月 28 日までの早期お申込みによりアセスメント料金が無料に～ 

 

 

「働くを楽しくする」サービスを提供する株式会社インソース（本社：東京都千代田区、代表取締

役執行役員社長：舟橋孝之、証券コード：6200、以下「当社」）は、この度、「新人 8大スキルアセス

メント付き新人研修」の提供を開始したことをお知らせいたします。また、これを記念して、早期申

込割引キャンペーンを開始したことを合わせてお知らせいたします。 

 

 

■「新人 8大スキルアセスメント付き新人研修」とは 

昨年 4,800 名以上が受講したインソースの新人向け公開講座「ビジネス基礎研修」と、2018 年卒の

新入社員 3,000 名以上が回答した、新人に求められる 8大スキルの保有度を把握できる「新人 8大ス

キルアセスメント」がセットになった研修プランです。 

新入社員のみなさまに対し、「ビジネス基礎研修」の受講により、社会人としてのマインドやマナー、

仕事の進め方を一律でお伝えすることに加えて、同時期に「新人 8大スキルアセスメント」を受検い

ただくことにより、個々の現状の強みや課題が明確になります。新人育成ご担当者さまは、「新人 8

大スキルアセスメント」の結果を、新人研修期間後の育成計画の作成や配属先への申し送り事項の作

成などに活用することができます。 

 

■キャンペーン内容 

①特典：「新人 8大スキルアセスメント」と公開講座「ビジネス基礎研修」のセットプランを、割引価

格にてご受講可能（価格表記はいずれも税込） 

・「ビジネス基礎研修」が 2日間の場合：定価 48,000 円→46,000 円/名 

※WEBinsource 経由の申込みなら 44,000 円／名、人財育成スマートパックでの申込みなら 200pt でご

受講いただけます 

・「ビジネス基礎研修」が 3日間の場合：定価 71,000 円→69,000 円/名 

※WEBinsource 経由の申込みなら 66,000 円／名、人財育成スマートパックでの申込みなら 300pt でご

受講いただけます 

②対象期間：2018 年 11 月 1 日（木）～2018 年 12 月 28 日（金） 

③対象講座： 

【新人 8大スキルアセスメント付き】ビジネス基礎研修～学生から社会人への意識と行動改革編（2日間） 

https://www.insource.co.jp/bup/8skill_business_foundation2days.html 

【新人 8大スキルアセスメント付き】ビジネス基礎研修～社会人としての意識と行動を改革する（3日間） 

https://www.insource.co.jp/bup/8skill_business_foundation3days.html 

【新人 8大スキルアセスメント付き】（高校・専門学校卒業の新人向け）ビジネス基礎研修（2日間） 

https://www.insource.co.jp/bup/8skill_highschool.html 
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本キャンペーンについて詳しくは、WEB ページからご確認ください。 

（https://www.insource.co.jp/bup/8skill-assessment-seminar.html） 

 

 

■「新人 8大スキルアセスメント」とは 

 日本最大規模の新人研修を行う当社では、近年の新人の傾向や人事担当者さまのお悩みをもとに、

新入社員に必要な 8つのスキルを「ビジネスマナー・ビジネスマインド・仕事の進め方・対人スキル・

考えるスキル・伝えるスキル・文書スキル・パソコンスキル」と定義し、2017 年 11 月 2 日、新サー

ビスとして「新人 8大スキルアセスメント」の提供を開始しました。 

 

本アセスメントは、自己評価を問う設問と、スキルレベルを客観評価するテスト設問からなり、自

己評価とのかい離が生じているスキルを見える化できるのが特徴です。入社時期に本アセスメントを

行うことで、入社後の新人教育を効果的に実施でき、新人の早期戦力化の加速が可能になります。 

 

 

 

当社では今後とも、研修やアセスメントサービス等の拡充を通じて、組織の活性化に貢献してまい

ります。 

 

以 上 

 

【お問合せ先】株式会社インソース    https://www.insource.co.jp/index.html 

（取材・広報に関して） 総務広報部(松木・阿部) TEL:03-5259-0070 

（サービス内容に関して） 公開講座部（金井） TEL:03-5259-0071 
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