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日
本
の
信
託
銀
行
で
リ
ー
デ
ィ
ン

グ
カ
ン
パ
ニ
ー
の
１
つ
と
し
て
︑
法

人
・
個
人
を
対
象
に
し
た
幅
広
い
金

融
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
す
る
三
菱
Ｕ
Ｆ

Ｊ
信
託
銀
行
株
式
会
社
︒Ｌ
ｅ
ａ
ｆ

︵
リ
ー
フ
︶
は
同
社
の
教
育
管
理
シ
ス

テ
ム
と
し
て
利
用
さ
れ
て
お
り
︑
今
回

は
︑
人
財
育
成
・
研
修
担
当
の
設
樂
様

に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
︒

| 

現
在
L
e
a
f
を
ご
利
用
い
た
だ

い
て
い
ま
す
が
︑
そ
れ
以
前
は
人
材
教

育
の
管
理
・
運
営
を
ど
の
よ
う
に
さ

れ
て
い
ま
し
た
か
︒

弊
社
で
は
︑人
財
育
成
の
た
め
に
た

く
さ
ん
の
研
修
を
提
供
し
て
お
り
ま

す
︒L

e
a
f
を
利
用
す
る
以
前
は
︑
職

位
・
階
層
別
研
修
や
業
務
別
研
修
︑
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
等
の
内
部
管
理
研

修
︑
自
己
啓
発
研
修
な
ど
が
︑
別
々
の

社
内
サ
イ
ト
に
そ
れ
ぞ
れ
掲
載
さ
れ

て
お
り
︑
受
講
者
は
通
達
等
を
確
認
の

う
え
で
︑受
講
対
象
と
な
っ
て
い
る
研

修
を
受
講
す
る
と
い
う
運
営
を
し
て

お
り
ま
し
た
︒

▲ 三菱UFJ信託銀行株式会社　本店ビル　

設樂 美帆 氏

人事部の採用・キャリアグループで社員の人
財育成を担当し、職位・階層別研修や、自己啓
発研修などの企画・運営を行う

三菱UFJ信託銀行株式会社
人事部　上級調査役

事例インタビュー 三菱UFJ信託銀行株式会社

職位・階層別研修/業務別研修/自己啓発まで

社員全体の教育基盤を
Leafで構築
～ 社内からでも社外からでも常に使い勝手の良いシステム
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応
が
必
要
で
︑受
講
者
管
理
が
煩
雑
な

部
分
が
あ
り
ま
し
た
︒

| 

L
e
a
f
を
ご
利
用
い
た
だ
く
こ
と

に
な
っ
た
キ
ッ
カ
ケ
や
経
緯
を
教
え
て

い
た
だ
け
ま
す
か
︒

各
研
修
を
掲
載
す
る
社
内
サ
イ
ト
を

１
つ
に
ま
と
め
受
講
者
が
受
講
し
や
す

い
環
境
に
し
た
い
と
考
え
た
こ
と
︑受
講

者
へ
の
案
内
や
管
理
を
効
率
的
に
し
た

い
と
考
え
た
こ
と
が
き
っ
か
け
で
す
︒

Ｌ
ｅ
ａ
ｆ
で
は
︑掲
載
す
る
研
修
ご
と

に
閲
覧
で
き
る
社
員
の
範
囲
を
制
限
す

る
設
定
が
で
き
る
た
め
︑
職
位
・
階
層

別
研
修
や
業
務
別
研
修
︑
自
己
啓
発
ま

で
全
て
の
研
修
を
Ｌ
ｅ
ａ
ｆ
に
掲
載
す

る
こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
し
た
︒

そ
の
結
果
︑﹁
研
修
は
Ｌ
ｅ
ａ
ｆ
に
﹂と

認
識
を
統
一
で
き
︑
社
員
が
迷
わ
ず
に
ア

ク
セ
ス
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
思
い

ま
す
︒

ま
た
︑社
外
環
境
か
ら
は
印
刷
や
ダ
ウ

ン
ロ
ー
ド
を
制
限
す
る
こ
と
で
︑
情
報

が
拡
散
す
る
リ
ス
ク
を
抑
制
で
き
る
た

め
︑
一
定
の
ル
ー
ル
の
も
と
で
︑
社
外
環

そ
の
た
め
︑受
講
者
本
人
が
通
達
を

確
認
す
る
ほ
か
︑各
部
の
責
任
者
が
受
講

状
況
を
確
認
し
︑
受
講
が
完
了
し
て
い

な
い
場
合
に
は
個
別
に
リ
マ
イ
ン
ド
を

す
る
な
ど
の
対
応
を
し
て
お
り
ま
し
た
︒

ま
た
︑弊
社
で
は
社
外
へ
出
向
中
の

社
員
が
一
定
数
い
る
の
で
す
が
︑
情
報

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
関
係
か
ら
社
内
サ

イ
ト
に
ア
ク
セ
ス
で
き
ず
資
料
を
閲

覧
で
き
な
い
こ
と
も
あ
り
︑
必
要
な
研

修
資
料
を
個
別
に
メ
ー
ル
で
送
る
こ

と
も
あ
り
ま
し
た
︒

| 

L
e
a
f
ご
利
用
前
の
人
材
教
育
の
管

理
・
運
営
方
法
に
つ
い
て
︑
ど
の
よ
う
な

お
悩
み
を
お
持
ち
だ
っ
た
の
で
し
ょ
う
か
︒

研
修
に
よ
っ
て
掲
載
さ
れ
て
い
る
社

内
サ
イ
ト
が
異
な
る
た
め
︑研
修
を
検
索

す
る
の
に
時
間
が
か
か
っ
た
り
︑自
身
に

必
要
な
研
修
を
見
逃
し
そ
う
に
な
っ
た

り
と
不
便
に
感
じ
て
お
り
ま
し
た
︒

ま
た
︑
研
修
担
当
者
や
各
部
の
責
任

者
は
︑受
講
者
宛
て
に
個
別
に
メ
ー
ル

に
て
研
修
を
案
内
し
た
り
︑
受
講
が
完

了
し
た
か
を
確
認
し
た
り
と
い
っ
た
対

境
か
ら
の
利
用
を
可
能
と
す
る
こ
と
が

で
き
︑
そ
の
結
果
︑
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
か

ら
ア
ク
セ
ス
し
て
移
動
時
間
等
の
ス
キ

マ
時
間
を
活
用
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た

り
︑
社
外
へ
出
向
中
の
者
も
閲
覧
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
︒

研
修
担
当
者
と
し
て
は
受
講
者
状
況

を
一
覧
で
確
認
で
き
た
り
︑未
受
講
者
宛

て
に
一
括
し
て
リ
マ
イ
ン
ド
で
き
た

り
︑
と
い
う
と
こ
ろ
が
効
率
的
だ
と
感

じ
ま
す
︒

| 

L
e
a
f
に
は
様
々
な
機
能
が
あ
り

ま
す
が
︑
貴
社
で
は
主
に
ど
の
よ
う
な

使
い
方
を
さ
れ
て
い
ま
す
か
︒

社
内
研
修
の
実
施
・
管
理
に
利
用

し
て
い
ま
す
︒

例
え
ば
︑
社
員
約
6
︐
３
0
0
人
が

受
講
す
る
社
内
研
修
や
確
認
テ
ス
ト

を
定
期
的
に
実
施
し
て
お
り
ま
す
が
︑

そ
う
い
っ
た
大
規
模
な
e
ラ
ー
ニ
ン

グ
は
イ
ン
ソ
ー
ス
さ
ん
に
事
前
に
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
共
有
し
て
︑
サ
ー
バ
の

強
化
な
ど
対
応
を
し
て
も
ら
う
こ
と

で
︑
ア
ク
セ
ス
が
集
中
し
て
も
安
定
的

に
稼
働
し
て
い
ま
す
︒

他
に
も
︑
職
位
・
階
層
別
研
修
や
業

務
別
研
修
な
ど
で
オ
ン
デ
マ
ン
ド
研

修
を
実
施
し
た
り
︑集
合
研
修
や
オ
ン

ラ
イ
ン
研
修
の
参
加
日
程
の
調
整
や
︑

外
部
研
修
へ
の
参
加
募
集
を
L
e
a
f

で
と
り
ま
と
め
て
お
り
ま
す
︒

各
研
修
で
受
講
済
条
件
を
定
め
る

こ
と
で
︑
未
受
講
者
を
確
認
し
︑

L
e
a
f
か
ら
一
括
し
て
リ
マ
イ
ン
ド

メ
ー
ル
を
送
る
な
ど
受
講
者
管
理
に

も
利
用
し
て
い
ま
す
︒

|
貴
社
独
自
に
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
︵
追
加

オ
プ
シ
ョ
ン
︶
を
し
て
い
る
機
能
が
あ

れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
︒

受
講
者
の
利
便
性
か
ら
は
︑
社
内
環

境
か
ら
は
I
D
・
P
W
を
入
力
し
な

く
て
も
ロ
グ
イ
ン
で
き
る
シ
ン
グ
ル

サ
イ
ン
オ
ン
︑
お
す
す
め
研
修
の
掲
載

機
能
を
実
装
し
ま
し
た
︒

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
観
点
か
ら
は
︑

社
外
環
境
か
ら
の
フ
ァ
イ
ル
ア
ッ
プ

ロ
ー
ド
や
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
︑印
刷
の
制
限
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03

を
行
い
︑
ま
た
︑
社
外
環
境
か
ら
ロ
グ

イ
ン
し
た
と
き
に
閲
覧
で
き
る
コ
ン

テ
ン
ツ
と
社
内
環
境
か
ら
シ
ン
グ
ル

サ
イ
ン
オ
ン
し
た
と
き
に
閲
覧
で
き
る

コ
ン
テ
ン
ツ
を
区
別
す
る
機
能
を
導
入

時
に
実
装
し
ま
し
た
︒

加
え
て
︑社
内
の
管
理
体
制
に
合
わ
せ

て
︑
上
司
が
部
下
の
受
講
状
況
を
一
覧

で
閲
覧
・
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
る
機
能

や
︑
研
修
申
込
の
際
に
上
司
の
承
認
を

必
要
と
す
る
機
能
︑
研
修
主
催
部
が
受

講
者
の
受
講
ス
テ
ー
タ
ス
に
応
じ
て

一
括
し
て
メ
ー
ル
送
信
で
き
る
機
能

を
実
装
し
ま
し
た
︒

ま
た
導
入
後
に
は
︑
受
講
者
や
各
部

の
責
任
者
等
か
ら
の
要
望
な
ど
を
受

け
て
︑
受
講
者
T
O
P
画
面
を
簡
素
化

し
︑
必
要
な
情
報
だ
け
が
表
示
さ
れ
る
よ

う
に
︑
イ
ン
タ
ー
フ
ェ
ー
ス
の
改
修
と

デ
ー
タ
の
軽
量
化
を
図
り
ま
し
た
︒

|
実
際
に
L
e
a
f
を
ご
利
用
い
た
だ

い
た
感
想
を
お
伺
い
で
き
ま
す
か
︒

私
た
ち
研
修
主
催
部
と
し
て
は
︑受
講

状
況
の
確
認
や
︑
未
受
講
者
へ
の
リ
マ

イ
ン
ド
メ
ー
ル
の
配
信
な
ど
︑
受
講
者

管
理
の
面
で
利
便
性
を
感
じ
て
お
り

ま
す
︒

研
修
受
講
者
か
ら
は
︑
昨
年
度
に
イ

ン
タ
ー
フ
ェ
ー
ス
を
中
心
に
カ
ス
タ

マ
イ
ズ
い
た
だ
い
た
こ
と
も
あ
り
︑

﹁
研
修
ト
ッ
プ
ペ
ー
ジ
か
ら
︑
受
講
が

必
要
な
研
修
を
一
覧
で
み
る
こ
と
が

で
き
て
便
利
に
な
っ
た
﹂
と
い
う
声
を

聞
い
て
お
り
ま
す
︒

|
現
在
は
人
材
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
や

M
U
T
B 
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
な
ど
︑

教
育
体
制
を
整
え
ら
れ
て
い
ら
っ
し
ゃ

る
か
と
思
い
ま
す
が
︑貴
社
の
人
材
育
成

に
つ
い
て
︑
今
後
ど
の
よ
う
に
な
っ
て

い
き
た
い
か
︑
展
望
を
お
聞
か
せ
く
だ

さ
い
︒

ま
た
︑そ
の
実
現
に
向
け
︑L
e
a
f

を
ど
の
よ
う
に
活
用
し
て
い
き
た
い

か
お
教
え
く
だ
さ
い
︒

弊
社
で
は
︑
社
員
の
自
律
的
な
キ
ャ

リ
ア
形
成
を
支
援
す
る
こ
と
が
重
要
と

考
え
て
お
り
︑そ
の
た
め
に
学
び
の
機
会

を
継
続
し
て
提
供
し
て
い
き
た
い
と
考

え
て
お
り
ま
す
︒

現
在
︑業
務
研
修
等
で
利
用
す
る
こ
と

が
多
く
な
っ
て
お
り
ま
す
の
で
︑今
後
は

自
律
的
な
学
び
に
も
利
用
で
き
る
よ
う
︑

コ
ン
テ
ン
ツ
を
増
や
し
︑
学
習
環
境
を

整
備
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
︒

研修A

研修B
受講者（出向中） 受講者（社内）

・アクセス制限で
閲覧できない資
料を個別に送付

・受講案内や催促、
受講有無を都度
メールで送付

・確認漏れやロ
グイン迷子が
発生

・アクセスでき
ず必要な資料
が見られない

Leaf 導入　 の教育管理体制前

教育担当者

受講者（出向中） 受講者（社内）
・SSOでログイン

が簡単に

・資料のダウンロー
ド等に制限をかけ
つつ安全に運用

・マイページで受
講すべき研修を
見逃さない

・集合研修、オンデ
マンド研修、外部
研修など様 な々研修
情報をLeafに集約

・一括メールを活用

Leaf 導入　 の教育管理体制後

教育担当者



04

こ
と
は
︑
ご
く
普
通
の
こ
と
と
し
て
想
像

で
き
る
か
と
思
い
ま
す
︒そ
し
て
︑
管
理

職
に
昇
進
す
る
際
に
は
﹁
管
理
職
研
修
﹂

と
し
て
数
日
間
の
教
育
を
実
施
す
る
こ

と
も
珍
し
く
な
い
こ
と
で
す
︒

　

こ
れ
ら
の
文
化
が
昨
今
で
は
少
し
薄

れ
て
い
る
と
言
わ
れ
る
方
も
い
ら
っ
し
ゃ

い
ま
す
が
︑そ
れ
で
も﹁
入
社
・
入
職
し
て

か
ら
も
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
と
し
て
の

成
長
を
促
し
︑
そ
れ
を
見
守
る
﹂
と
い
う

想
い
を
も
つ
組
織
が
多
く
存
在
し
ま
す
︒

　
一
方
で
︑
海
外
で
は
ど
う
で
し
ょ
う

か
？
例
外
は
あ
る
か
と
思
い
ま
す
が
︑
海

　

日
本
と
海
外
︑
い
ず
れ
の
地
で
も
従
事

し
た
経
験
か
ら
感
じ
た
こ
と
と
し
て
︑
日

本
の
企
業
・
組
織
は
︑
従
業
員
の
教
育
や

成
長
に
関
し
て
︑
人
事
部
や
経
営
陣
は
も

ち
ろ
ん
︑
上
司
や
同
僚
ま
で
が
関
心
を
持

つ
と
い
う
独
特
の
文
化
が
あ
り
ま
す
︒

　

例
え
ば
︑
日
本
で
は
4
月
に
新
人
が
一

斉
に
入
社
・
入
職
し
て
︑
す
ぐ
に
研
修
が

行
わ
れ
ま
す
︒そ
し
て
︑
そ
の
新
人
研
修

で
の
態
度
や
姿
勢
︑
あ
る
い
は
習
熟
度
な

ど
が
配
属
先
の
上
司
に
ま
で
共
有
さ
れ

ま
す
︒入
社
・
入
職
半
年
後
に
は﹁
新
人
・

フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
﹂
と
し
て
︑
配
属

後
に
困
っ
て
い
る
こ
と
︑
あ
る
い
は
嬉
し

か
っ
た
こ
と
な
ど
を
共
有
す
る
場
を
設

け
て
︑
さ
ら
な
る
成
長
に
後
押
し
を
す
る

外
で
は
﹁
育
成
を
し
な
い
と
使
え
な
い
従

業
員
は
必
要
な
い
﹂﹁
も
し
︑
入
社
後
に
足

り
な
い
ス
キ
ル
が
あ
れ
ば
︑
そ
れ
は
従
業

員
自
身
の
コ
ス
ト
で
教
育
を
受
け
て
補

完
し
て
も
ら
わ
な
い
と
困
る
﹂
と
い
う
考

え
方
が
浸
透
し
て
い
ま
す
︒

　

事
実
と
し
て
︑多
く
の
国
で
は﹁
そ
の
年

に
大
学
を
卒
業
し
た
人
の
大
多
数
が
4

月
に
一
斉
入
社
す
る
﹂
と
い
う
︑
い
わ
ゆ

る
﹁
4
月
一
斉
入
社
文
化
﹂
で
は
な
く
︑

﹁
通
年
採
用
﹂が
一
般
的
で
す
︒

　

例
え
ば
︑大
学
院
に
通
い
つ
つ
ど
こ
か

の
企
業
で
バ
イ
ト
と
し
て
従
事
し
︑
ス
キ

ル
が
認
め
ら
れ
た
ら
そ
の
企
業
で
正
社

員
に
な
る
︑
あ
る
い
は
資
格
を
と
っ
た
ら

別
の
会
社
で
採
用
し
て
も
ら
う
な
ど
︑
い

つ
就
職
で
き
る
か
は
そ
の
人
次
第
で
す
︒

で
す
の
で
︑
海
外
事
業
所
で
若
手
の
採
用

を
行
っ
て
い
る
際
に
は
﹁
海
外
の
若
手
は

何
て
優
秀
で
︑
成
熟
し
て
い
る
ん
だ
﹂
と

び
っ
く
り
し
た
も
の
で
す
︒

　

た
だ
︑そ
う
し
た﹁
一
見
︑成
熟
し
た
若

者
た
ち
﹂
と
働
い
て
い
る
う
ち
に
大
き
な

落
と
し
穴
も
体
験
し
ま
し
た
︒そ
れ
は
︑

一
般
論
に
は
強
い
が
各
論
に
弱
く
︑
特
に

自
社
・
自
組
織
の
置
か
れ
た
環
境
︑
強
み

弱
み
︑
競
合
の
情
報
に
合
わ
せ
て
具
体
的

に
考
え
ら
れ
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
︒自

身
の
知
っ
て
い
る
﹁
一
般
論
﹂
で
う
ま
く

い
か
な
い
場
合
は
退
職
す
る
と
い
う
人

も
多
く
い
ま
し
た
︒

　

こ
の
20
年
︑
国
内
で
も
若
手
の
離
職
率

が
高
ま
っ
て
い
る
と
は
思
い
ま
す
が
︑
転

職
が
一
般
的
な
海
外
の
そ
れ
と
は
比
に

は
な
り
ま
せ
ん
︒日
本
の
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー

日
本
企
業
・
組
織
の
特
徴

海
外
企
業
・
組
織
︑そ
し
て

ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン
の
特
徴

日
本
組
織
の
強
み
を
引
き
出
す

シ
ス
テ
ム
が
作
り
た
か
っ
た

田中 俊
株式会社インソース執行役員 IT サービス事
業部 部長。大阪大学理学部卒。食品企業の営
業・マーケティングやコールセンター役員、
インキュベーターとして海外事業の立ち上げ
等を経験。2013 年 9 月インソース入社。人事
サポートシステム「Leaf（リーフ）」の事業責任
者として、初期開発からストレスチェック機
能、評価シート WEB 化等の新機能や関連サー
ビスの構築に広く携わる。2016 年 8 月から執
行役員に就任。

進
化
す
る
次
世
代
型
L
M
S﹁
L
e
a
f︵
リ
ー
フ
︶﹂



調
査
し
ま
し
た
︒

　

そ
の
結
果
︑
市
場
に
流
通
し
て
い
る

ほ
と
ん
ど
の
L
M
S
は
海
外
の
シ
ス
テ

ム
会
社
が
作
成
し
た
も
の
を
日
本
用
に

ア
レ
ン
ジ
し
た
も
の
で
し
た
︒日
本
語

へ
の
翻
訳
も
ど
こ
か
不
自
然
で
︑
例
え

ば
ア
ン
ケ
ー
ト
に
回
答
す
る
ボ
タ
ン
の

名
前
が
﹁
答
え
ろ
﹂
と
な
っ
て
い
た
り

︵
恐
ら
く
は
﹁
a
n
s
w
e
r
﹂
と
い
う
英

単
語
を
直
訳
し
た
の
で
し
ょ
う
︶︑
マ

ニ
ュ
ア
ル
す
ら
も
英
語
の
ま
ま
で
︑
と

て
も
使
い
や
す
い
も
の
と
は
言
え
ま
せ

ん
で
し
た
︒

　　

さ
ら
に
︑
何
よ
り
も
違
和
感
を
覚
え
た

の
が﹁
ス
キ
ル
の
補
完
は
自
己
責
任
﹂と
い

う
価
値
観
が
シ
ス
テ
ム
仕
様
に
現
れ
て
い

る
こ
と
で
す
︒当
然
︑
e
ラ
ー
ニ
ン
グ
が

中
心
で
あ
り
︑
い
わ
ゆ
る﹁
集
合
研
修
﹂や

﹁
セ
ミ
ナ
ー
﹂の
運
用
な
ど
は
全
く
考
慮
さ

れ
て
お
ら
ず
︑何
よ
り
︑上
司
が
教
育
に
介

在
す
る
機
能
が
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
︒

　

ま
た
︑
e
ラ
ー
ニ
ン
グ
用
の
教
材
に
関

ソ
ン
の
粘
り
強
さ
︑
レ
ジ
リ
エ
ン
ス
の
強

さ
は
﹁
入
社
・
入
職
し
て
か
ら
も
成
長
を

促
し
︑
そ
れ
を
見
守
る
﹂
と
い
う
文
化
に

依
る
も
の
だ
と
思
い
知
ら
さ
れ
ま
し
た
︒

　　

当
社
で
の
私
の
最
初
の
使
命
は
︑
教
育
の

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
企
業
と
し
て
L
M
S

︵
L
e
a
r
n
i
n
g  

M
a
n
a
g
e
m
en
t 

S
y
s
t
e
m
︶
を
オ
リ
ジ
ナ
ル
で
作
る
こ

と
で
し
た
︒こ
れ
が
現
在
の
﹁
研
修
・
教
育

管
理
シ
ス
テ
ム
L
e
a
f
︵
リ
ー
フ
︶﹂
と

な
っ
て
い
ま
す
︒

　

こ
の
使
命
を
与
え
ら
れ
た
私
は
︑
ま

ず
は
市
場
に
出
回
っ
て
い
る
L
M
S
を

海
外
の
L
M
S
を
見
て

感
じ
た
こ
と

オ
リ
ジ
ナ
ル
L
M
S
開
発
の

根
底
に
あ
る
想
い

し
て
も
動
画
フ
ァ
イ
ル
を
そ
の
ま
ま
使
え

る
こ
と
は
少
な
く
︑
S
C
O
R
M
と
い
う

形
式
に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
︒そ
し
て

S
C
O
R
M
の
仕
様
も
L
M
S
ご
と
に
異

な
る
た
め
に
︑
L
M
S
を
他
社
に
乗
り
換

え
る
と
使
え
な
く
な
る
な
ど
︑
作
り
手
側

の
既
得
権
益
を
押
し
付
け
る
よ
う
な
仕
様

の
も
の
が
ほ
と
ん
ど
で
し
た
︒

　

従
業
員
の
成
長
を
促
進
し
て
見
守
り

た
い
と
い
う
想
い
で
︑
タ
イ
ム
リ
ー
な
教

育
を
数
多
く
実
施
し
た
い
と
思
っ
て
い

る
日
本
企
業
・
組
織
に
は
そ
ぐ
わ
な
い

こ
と
が
分
か
り
︑
だ
か
ら
こ
そ
︑
そ
ん
な

日
本
企
業
・
組
織
を
支
援
す
る
た
め
の

シ
ス
テ
ム
に
し
よ
う
︑
そ
し
て
︑
そ
れ
こ

そ
が
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
だ
と
強
く
感

じ
ま
し
た
︒

　

 

　
﹁
入
社
・
入
職
し
て
か
ら
も
ビ
ジ
ネ
ス

パ
ー
ソ
ン
と
し
て
の
成
長
を
促
し
︑そ
れ
を

見
守
る
﹂
と
い
う
良
き
文
化
は
︑き
っ
と
日

本
企
業
・
組
織
の
強
さ
を
取
り
戻
す
と
感

教
育
の
プ
ロ
・
イ
ン
ソ
ー
ス
の

L
M
S﹁
L
ea
f︵
リ
ー
フ
︶﹂が

実
現
し
た
こ
と

じ
た
我
々
開
発
チ
ー
ム
は
L
e
a
f
に

様
々
な
工
夫
を
施
し
ま
し
た
︒︵
図
１
参
照
︶

　
他
の
L
M
S
ベ
ン
ダ
ー
が
実
施
し
て
い

な
い
こ
と
を
実
現
す
る
た
め
に
︑開
発
に
お

い
て
は
様
々
な
苦
労
も
あ
り
ま
し
た
︒し
か

し
︑
社
内
エ
ン
ジ
ニ
ア
た
ち
の
努
力
も
あ

り
︑日
本
の
企
業
・
組
織
の
教
育
に
必
要
な

機
能
を
1
7
6
種
類
︵
※
１
︶
搭
載
す
る
こ

と
に
な
り
ま
し
た
︒

そ
し
て
︑
ア
ク
テ
ィ
ブ
ユ
ー
ザ
ー
数
は

4
0
0
万
人
︵
※
2
︶
を
超
え
る
こ
と
に
な

り
︑
教
育
の
プ
ロ
・
イ
ン
ソ
ー
ス
と
し
て
︑

教
育
に
強
み
を
持
つ
日
本
企
業
・
組
織
の

皆
さ
ん
に
自
信
を
も
っ
て
お
す
す
め
で
き

る
L
M
S
と
な
り
ま
し
た
︒

し
か
し
な
が
ら
︑従
業
員
の
教
育
と
い
う

の
は
ま
だ
ま
だ
奥
深
く
︑ま
だ
シ
ス
テ
ム
で

は
実
現
で
き
て
い
な
い
こ
と
も
あ
り
ま
す
︒

教
育
の
プ
ロ
・
イ
ン
ソ
ー
ス
は
︑1
7
6

種
類
の
機
能
で
満
足
せ
ず
︑さ
ら
に
お
客

さ
ま
の
教
育
を
充
実
さ
せ
る
た
め
に
開
発

を
続
け
て
い
き
ま
す
︒ご
期
待
く
だ
さ
い
︒

︵
※
１
︶１
︐
1
0
1
社
の
L
M
S
ベ
ン
ダ
ー
を
調
査
し
た
と
こ
ろ
日
本

N
o.
1
の
機
能
数

︵
※
2
︶
2
0
2
4
年
8
月
末
時
点
︒累
計
で
は
な
く
ア
ク
テ
ィ
ブ
ユ
ー

ザ
ー
の
合
計
数

企業・組織の特徴の違い
日本

採用
方法

人材
育成

育成
環境

海外

各自でスキルを
高める前提

スキルに応じて
環境を変える

４月の一斉入社
が主
入社後から各種
研修がはじまる

職級に応じた
成長を促す

一般論には強いが、
自組織に特化した考
え方は浸透しづらい

自組織に適した人材
が育ち、粘り強さが
生まれる

通年採用
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 図１  機能例

職場の責任者（Leafでは「現場責任者」と呼びます）
が受けるべきeラーニングや研修に従業員をアサ
インすることができます。もちろん、アサインされた
従業員の課題状況の確認や催促を実施することも
可能です。人事の負担減かつ現場に即した人材育成
に役立つほか、自社で行っていた研修のフローを
柔軟に再現できます。

人事部に限らず
現場の責任者が受講を促せる

子会社 a社
人事

子会社 b社
人事

自社情報のみ確認、更新が可能

親会社 A社 人事

A社・a社・b社
すべての教育情報を
確認、更新が可能

eラーニングや研修開催日程に合わせた自動
メール、手動メールを簡単に設定できる機能が
あります。上司をＣＣに入れることも、上司にのみ
メールを送ることも可能です。
担当者の業務効率向上になるほか、細やかな運用が
実現できます。

業務効率を上げる
自動 / 手動メール機能

研修事前・事後連絡自動メール 課題・アンケート事前
連絡自動メール

研修開始日 前に日

標準（研修あり） を送信する

３ 課題回答締切日

回答督促メール

３

新入社員や全社員など、多数の受講者が一斉にアク
セスしても耐えうる頑丈さも魅力です。全社員に
一斉コンプライアンステストを行うといった場合で
も、システム停止やアクセス不可になることなく、
快適に利用いただけます。同時アクセス数に制限が
あるLMSではこうはいきません。

全社員が一斉にアクセスしても
システムが止まらない頑強さ

他社の eラーニングシステム Leaf Lightning

　同時アクセス数に制限があると、利用者がログアウトする
まで利用できない受講者が発生し、解消には追加料金がかかる

従業員の教育の実施量に、制限があってはなりま
せん。既存資料をそのまま教材として活用でき、
スピーディな教材展開が可能です。またデータ
容量による従量課金制でもないため、実用面、コ
スト面の両面で安定してご利用いただけます。

動画教材や PDFをそのまま掲載して
教材化可能！格納容量は無制限

上司が部下の受講履歴を一人ひとり確認して
メッセージを送る、あるいは全部下の受講状況を
一覧化する機能もあります。上司が部下の課題
を確認してコメントすることも可能です。受講
予定の業務上の意義や、労りの言葉など伝える
コミュニケーションの一端として活用できます。

部下の
受講履歴管理・メッセージ機能

東京太郎
東京本社　システム本部　グループ２

受講状況 研修名 コメント

入力個人情報保護講座

入力受講中 コンプライアンス講座

未受講

コメント入力

今後の業務内、特に納品先、委託先様等
とやりとりする際に必要な知識になり
ます。しっかり覚えていきましょう。

確定 戻る

受講者本人が業務都合とすり合わせて、受講日程
を選択することができます。
受講者の上司もその決定に責任を持てるように、
上司の承認、あるいは日程変更を行う機能もあり、
部下のスキルアップの意思を上司が見守りつつ
実業務との調整も行うことができます。

日程を選んで受講できる
日程選択機能

日程一覧

９月開始メンタルヘルス研修
2025/09/01（月）
埼玉会館
申込状況　0/15

10 月開始メンタルヘルス研修
2025/10/01（水）

以下の日程で開催されます。申し込む研修をチェックしてください。

※画像はイメージです
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多機能なLMS “ Leaf  Lightning” には、
あまり知られていない活用法や、

便利な機能が数多くあります。
これらをお客さまの声と

ともにご紹介します。

お客さま事例集

お
客
さ
ま
の
声
▼　

コ
ロ
ナ
禍
を
経
て
法
定
研
修
を

オ
ン
ラ
イ
ン
化
す
る
に
あ
た
り
﹁
低
コ
ス
ト
・
ユ
ー

ザ
ー
目
線
の
使
い
や
す
い
デ
ザ
イ
ン
・
機
能
拡
充
が

可
能
﹂の
３
点
が
決
め
手
と
な
り
︑導
入
し
ま
し
た
︒

合
計
３
０
０
時
間
以
上
の
教
材
配
信
や
大
人
数
の

同
時
ア
ク
セ
ス
に
耐
え
う
る
頑
強
さ
で
︑
大
変
ス

ム
ー
ズ
か
つ
低
コ
ス
ト
に

運
用
で
き
て
い
ま
す
︒

直
感
的
に﹁
自
分
が
何
を

や
る
べ
き
か
﹂分
か
る
マ
イ

ペ
ー
ジ
も
高
評
価
で
す
︒今

後
︑
利
用
規
模
を
拡
大
し

て
も
︑
各
組
織
の
事
情
に

沿
っ
た
柔
軟
な
機
能
拡
充

が
で
き
る
と
思
い
ま
す
︒

お
客
さ
ま
の
声
▼　

教
育
に
力
を
入
れ
よ
う
と
︑様
々

な
教
育
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
た
結
果
﹁
シ
ス
テ
ム
ご

と
に
パ
ス
ワ
ー
ド
が
違
う
の
で
分
か
ら
な
い
﹂
と

い
っ
た
問
合
せ
が
増
え
て
し
ま
い
ま
し
た
︒Ｌ
ｅ
ａ

ｆ 

Ｌ
ｉ
ｇ
ｈ
ｔｎ
ｉｎｇ
は
シ
ン
グ
ル
サ
イ
ン
オ
ン
で
他

シ
ス
テ
ム
と
つ
な
ぐ
こ
と
が
で
き﹁
ロ
グ
イ
ン
迷
子
﹂

が
激
減
し
ま
し
た
︒

リ
ン
ク
設
定
で
他
社
シ

ス
テ
ム
へ
誘
導
で
き
た

り
︑
受
講
履
歴
を
細
か
く

取
り
つ
つ
リ
マ
イ
ン
ド
が

送
れ
た
り
と
︑
運
用
面
が

か
な
り
楽
に
な
り
︑
運
用

側
の
人
件
費
削
減
に
も
な

り
ま
し
た
︒

全
国
��
万
人
の

介
護
支
援
員
が
利
用
す
る
︑

研
修
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
導
入

■
容
量
無
制
限
で
動
画
載
せ
放
題
・
見
放
題

■
ス
マ
ホ
・
タ
ブ
レ
ッ
ト
で
も
優
れ
た
視
認
性

■
Ｗ
ｅ
ｂ
会
議
ツ
ー
ル
自
動
入
室

官
公
庁

業
種

��
万
名
以
上

利
用
規
模

全
社
で
シ
ス
テ
ム
が
乱
立
︑

照
会
ば
か
り
で

使
い
勝
手
が
悪
い
状
況
を
解
決

■
デ
ー
タ
連
携
で
他
シ
ス
テ
ム
と
横
断
利
用

■
シ
ン
グ
ル
サ
イ
ン
オ
ン
連
携

■
自
動
リ
マ
イ
ン
ド
メ
ー
ル

不
動
産
業

業
種

８
︐０
０
０
名
以
上

利
用
規
模

機
能
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ

機
能
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
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お
客
さ
ま
の
声
▼　

様
々
な
飲
食
チ
ェ
ー
ン
店
を
展
開

す
る
弊
社
で
は
︑店
舗
ご
と
の
マ
ニ
ュ
ア
ル
や
レ
シ
ピ
等

を
従
業
員
教
育
と
し
て
展
開
す
る
必
要
が
あ
り
ま
し
た
︒

多
く
の
Ｌ
Ｍ
Ｓ
で
は
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｒ
Ｍ
化
と
い
う
作
業
を
経

な
い
と
自
社
教
材
を
視
聴
で
き
な
い
の
で
す
が
Ｌ
ｅ
ａ

ｆ 

Ｌ
ｉ
ｇ
ｈ
ｔｎ
ｉｎｇ
は
そ
の
必
要
が
な
く
楽
に
展
開

で
き
ま
し
た
︒

動
画
教
材
に
外
国
語
字

幕
を
Ａ
Ｉ
で
自
動
付
与
が

で
き
︑
手
作
業
で
細
か
い
編

集
も
で
き
る
の
で
︑
グ
ロ
ー

バ
ル
人
材
へ
の
教
育
に
も

役
立
っ
て
い
ま
す
︒ス
マ
ホ

で
視
聴
で
き
る
の
も
現
場

に
と
て
も
合
っ
て
い
ま
す
︒

お
客
さ
ま
の
声
▼　

自
治
体
の
中
で
働
く
社
会
人
向
け
リ

ス
キ
リ
ン
グ
支
援
と
し
て
︑ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
実
施
を
企
画

し
ま
し
た
︒プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
と
教
材
提
供
︑
さ
ら
に
周

知
活
動
も
含
め
た
業
者
選
定
を
し
ま
し
た
︒

シ
ン
プ
ル
な
画
面
設
計
で
迷
う
こ
と
が
無
く
︑
操
作
の

お
問
合
せ
が
ほ
と
ん
ど
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
︒さ
ら
に
︑

﹁
オ
ー
プ
ン
セ
ミ
ナ
ー
機
能
﹂

で
申
込
か
ら
ア
カ
ウ
ン
ト
発

行
ま
で
大
変
ス
ム
ー
ズ
に
行

え
ま
し
た
︒宣
伝
用
サ
イ
ト

や
チ
ラ
シ
作
成
︑
電
話
で
の

宣
伝
ま
で
高
い
ク
オ
リ
テ
ィ

で
対
応
い
た
だ
き
︑
目
標
受

講
人
数
を
し
っ
か
り
達
成
で

き
ま
し
た
︒

店
舗
で
働
く
グ
ロ
ー
バ
ル
人
材
へ
︑

自
社
教
材
や

マ
ニ
ュ
ア
ル
を
簡
単
に
展
開

■
自
社
作
成
動
画
︑Ｐ
Ｄ
Ｆ
︑Ｐ
Ｐ
Ｔ
資
料
の
展
開

■
��
ヵ
国
の
外
国
語
字
幕
の
自
動
生
成

■
ス
マ
ホ
・
タ
ブ
レ
ッ
ト
で
も
優
れ
た
視
認
性

飲
食
業

業
種

１
０
︐０
０
０
名
以
上

利
用
規
模

地
域
企
業
活
性
化
の
た
め
の

ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
支
援
が

ス
ム
ー
ズ
に
行
え
た

■
２
０
０
種
以
上
の
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
動
画

　

コ
ン
テ
ン
ツ
を
搭
載

■
オ
ー
プ
ン
セ
ミ
ナ
ー
で
簡
単
申
込

■
専
用
Ｗ
ｅ
ｂ
サ
イ
ト
の
作
成
や
電
話
で
の
宣
伝

自
治
体

業
種

５
０
０
名
以
上

利
用
規
模

お
客
さ
ま
の
声
▼　

元
々
Ｌ
Ｍ
Ｓ
は
導
入
し
て
い
た
の

で
す
が
︑
月
ご
と
に
通
信
料
等
で
利
用
料
が
変
動
す
る

た
め
予
算
が
立
て
づ
ら
い
の
が
難
点
で
し
た
︒グ
ル
ー

プ
会
社
の
統
廃
合
を
き
っ
か
け
に
見
直
し
︑
既
存
シ
ス

テ
ム
の
機
能
性
を
保
ち
つ
つ
︑
月
額
が
安
定
し
て
い
る

Ｌ
ｅ
ａ
ｆ 
Ｌ
ｉ
ｇ
ｈ
ｔｎ
ｉｎ
ｇ
へ
切
り
替
え
ま
し
た
︒

既
存
の
資
料
や
コ
ン
テ

ン
ツ
を
そ
の
ま
ま
使
う
こ

と
が
で
き
︑ス
ム
ー
ズ
に
移

行
で
き
ま
し
た
︒人
事
デ
ー

タ
シ
ス
テ
ム
と
の
自
動
連

携
が
で
き
て
︑手
作
業
に
よ

る
情
報
漏
洩
リ
ス
ク
が
減

ら
せ
た
の
も
非
常
に
あ
り

が
た
か
っ
た
で
す
︒

既
存
Ｌ
Ｍ
Ｓ
機
能
は

そ
の
ま
ま
に
︑費
用
面
︑運
用
面
で

よ
り
安
定
し
た
活
用
へ

■
通
信
料
や
動
画
デ
ー
タ
量
で
の

　

費
用
変
動
が
な
い

■
多
機
能
で
︑業
務
効
率
が
ア
ッ
プ

製
造
業︵
日
用
品
︶

業
種

２
︐０
０
０
名
以
上

利
用
規
模

機
能
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ

機
能
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ

機
能
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
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中
村
さ
ん　

そ
の
例
だ
と
︑
私
は
︑
デ
ー

タ
集
計
用
マ
ク
ロ
の
開
発
を
行
う
機
会

が
多
い
の
で
す
が
︑
言
わ
れ
た
通
り
で

は
︑
例
え
ば
︑
た
だ
集
計
の
円
グ
ラ
フ
を

出
し
て
終
わ
り
と
か
に
な
っ
て
し
ま

う
︒用
途
の
イ
メ
ー
ジ
を
ち
ゃ
ん
と
聞

く
こ
と
で
初
め
て
︑
デ
ー
タ
の
扱
い
方

を
変
え
た
方
が
良
い
こ
と
や
︑
本
当
は

異
な
る
グ
ラ
フ
の
方
が
良
い
か
も
し
れ

な
い
と
い
う
こ
と
が
分
か
っ
て
き
ま
す
︒

●
Ｌ
ｅ
ａ
ｆ
シ
リ
ー
ズ
の
開
発
で

　
一
番
驚
い
た
こ
と
は
何
で
す
か
？

岩
上
さ
ん　

入
社
時
に
︑
既
に
ア
ク

テ
ィ
ブ
ユ
ー
ザ
ー
が
１
５
０
万
人
以
上

い
た
シ
ス
テ
ム
で
す
の
で
︑﹁
な
い
機
能

が
な
い
﹂
く
ら
い
機
能
が
沢
山
あ
っ
た

点
で
す
︒

　

中
で
も
﹁
グ
ル
ー
プ
研
修
﹂
の
概
念
が

シ
ス
テ
ム
で
表
現
さ
れ
て
い
る
こ
と
は

す
ご
い
な
と
︒複
数
の
研
修
を
対
象
に
︑

同
じ
シ
リ
ー
ズ
で
あ
る
と
い
う
区
分
け

を
付
与
し
た
り
︑そ
の
中
で
決
め
ら
れ
た

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
っ
て

信
頼
を
得
る
こ
と
が
開
発
者
に
も
必
要

Ａ
Ｉ
時
代
に
求
め
ら
れ
る
エ
ン
ジ
ニ
ア
に
な
る

Ｌ
ｅ
ａ
ｆ
開
発
者

若
手
メ
ン
バ
ー
座
談
会

　

Ｌ
ｅ
ａ
ｆ
シ
リ
ー
ズ
は
︑全
て
社
内
開
発
で
行
っ
て
い
る
た
め
︑他
社
に
は
で
き
な
い

迅
速
で
柔
軟
な
対
応
と
手
厚
い
保
守
が
強
み
で
す
︒

　

若
手
の
開
発
陣
も
先
輩
に
な
ら
っ
て
日
々
経
験
を
積
ん
で
お
り
︑今
回
は
そ
の
メ
ン

バ
ー
に
︑開
発
者
と
し
て
の
今
を
聞
く
こ
と
で
新
た
な
切
り
口
で
イ
ン
ソ
ー
ス
の
Ｉ
Ｔ

サ
ー
ビ
ス
事
業
を
紹
介
し
ま
す
︒

●
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
な
り
︑

　
開
発
を
行
っ
て
い
て

　
一
番
苦
労
し
た
こ
と
は
何
で
す
か
？

伊
海
さ
ん　

入
社
当
初
は
社
内
の
シ
ス

テ
ム
開
発
に
従
事
し
て
お
り
︑
そ
の
後
︑

異
動
で
Ｌ
ｅ
ａ
ｆ
に
携
わ
り
︑
お
客
さ

ま
に
納
品
す
る
立
場
に
な
り
ま
し
た
︒

お
客
さ
ま
の
意
図
や
運
用
を
完
全
に
は

理
解
で
き
て
い
な
い
と
い
う
気
持
ち
が

常
に
あ
り
︑﹁
も
っ
と
こ
う
し
た
ら
良
い
﹂

と
い
う
意
見
出
し
が
難
し
く
な
っ
て
し

た
だ
の
シ
ス
テ
ム
開
発
会
社
で
は

な
く
︑教
育
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

会
社
な
ら
で
は
の
良
い
面
を

合
わ
せ
持
っ
て
い
る
の
が
強
み

ま
っ
た
こ
と
に
戸
惑
い
を
感
じ
ま
し

た
︒お
客
さ
ま
へ
の
確
認
の
取
り
方
を

一
か
ら
学
び
︑
最
近
は
お
客
さ
ま
と
丁

寧
に
や
り
取
り
し
な
が
ら
開
発
で
き
る

よ
う
に
な
っ
て
き
ま
し
た
︒

堀
尾
さ
ん　

一
方
で
︑
お
客
さ
ま
の
理

想
を
追
い
求
め
る
こ
と
が
最
善
に
な
ら

な
い
場
合
も
あ
る
と
い
う
経
験
も
し
ま

し
た
︒ま
た
︑
納
期
も
あ
る
の
で
︑
折
り

合
い
を
つ
け
る
こ
と
の
重
要
性
を
実
感

し
て
い
ま
す
︒

講
座
数
に
の
み
受
講
申
込
が
で
き
ま
す
︒

あ
と
は
﹁
座
席
表
﹂
と
か
﹁
キ
ャ
ン
セ
ル

待
ち
﹂と
か
︑
実
は
研
修
運
用
を
大
い
に

助
け
て
い
る
機
能
が
多
い
印
象
で
す
︒

堀
尾
さ
ん　
私
は
︑想
像
し
て
い
た
よ
り

も
︑お
客
さ
ま
と
の
距
離
が
近
い
こ
と
が

驚
き
で
し
た
︒

　

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
だ
け
で
は
な
く
︑お

客
さ
ま
と
の
打
合
せ
に
出
席
し
て
︑要
件

定
義
か
ら
支
援
す
る
機
会
が
多
い
で
す
︒

結
果
と
し
て
︑開
発
の
上
流
工
程
か
ら
下

流
ま
で
︑時
に
は
実
施
運
用
に
ま
で
関
わ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
︒

伊
海
さ
ん　
そ
の
意
味
で
は
︑い
わ
ゆ
る

“
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
”
で
は
な
く
︑開
発
を

一
連
で
担
う
“
エ
ン
ジ
ニ
ア
”
︑あ
る
い

は
“
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
”

と
し
て
日
々
経
験
を
積
ん
で
い
る
気
が

し
ま
す
︒そ
の
分
︑
で
き
る
よ
う
に
な
ら

な
い
と
い
け
な
い
こ
と
が
ま
だ
ま
だ
多

い
で
す
が︵
笑
︶︒

●
今
ま
で
の
成
長
を
踏
ま
え
て
︑

　
今
後
ど
ん
な
機
能
を

　
開
発
し
て
い
き
た
い
で
す
か
？

伊
海
さ
ん　
Ｃ
ｈ
ａ
ｔ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
な
ど
Ａ
Ｉ

を
活
用
し
た
ヘ
ル
プ
デ
ス
ク
の
チ
ャ
ッ

ト
ボ
ッ
ト
が
で
き
た
ら
面
白
い
と
思
っ

て
い
ま
す
︒

　

何
故
な
ら
︑
せ
っ
か
く
リ
リ
ー
ス
し

た
機
能
や
シ
ス
テ
ム
が
結
局
使
わ
れ
な

か
っ
た
こ
と
が
あ
り
︑
ど
ん
な
に
良
い

機
能
を
持
っ
た
シ
ス
テ
ム
で
も
使
わ
れ

な
け
れ
ば
意
味
が
な
い
と
そ
の
時
実
感

し
た
た
め
で
す
︒

　

ま
た
︑
こ
れ
は
先
輩
か
ら
聞
い
た
の

で
す
が
︑
多
く
の
シ
ス
テ
ム
で
は
バ
ー

ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
を
気
軽
に
行
え
な
い
よ

う
で
す
︒Ｌ
ｅ
ａ
ｆ
は
当
初
か
ら
自
社
開

発
だ
か
ら
こ
そ
︑
追
加
機
能
の
開
発
余

地
が
大
き
い
の
が
強
み
で
も
あ
る
の

で
︑
今
ま
で
以
上
に
︑
開
発
の
前
段
階
の

提
案
力
を
高
め
て
い
き
た
い
で
す
︒

堀
尾
さ
ん　
同
感
で
す
！
お
客
さ
ま
と

直
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
機

会
が
多
い
か
ら
こ
そ
︑
お
客
さ
ま
が

も
っ
と
楽
に
利
用
で
き
る
よ
う
に
な
る

機
能
が
あ
る
と
い
い
な
と
思
う
こ
と
が

多
い
で
す
︒

　

今
や
デ
ー
タ
集
計
に
加
工
も
︑
生
成

Ａ
Ｉ
の
領
域
に
な
っ
て
き
て
い
る
の

で
︑
研
修
実
施
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
集
計

を
自
動
で
で
き
る
よ
う
に
し
て
み
た
い

で
す
︒
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中
村
さ
ん　

そ
の
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だ
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︑
私
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︑
デ
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用
マ
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開
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行
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の
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︑
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︑
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︑
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︑
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︑
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シ
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開
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一
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驚
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た
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と
は
何
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？

岩
上
さ
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入
社
時
に
︑
既
に
ア
ク

テ
ィ
ブ
ユ
ー
ザ
ー
が
１
５
０
万
人
以
上

い
た
シ
ス
テ
ム
で
す
の
で
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な
い
機
能

が
な
い
﹂
く
ら
い
機
能
が
沢
山
あ
っ
た

点
で
す
︒

　

中
で
も
﹁
グ
ル
ー
プ
研
修
﹂
の
概
念
が

シ
ス
テ
ム
で
表
現
さ
れ
て
い
る
こ
と
は

す
ご
い
な
と
︒複
数
の
研
修
を
対
象
に
︑

同
じ
シ
リ
ー
ズ
で
あ
る
と
い
う
区
分
け

を
付
与
し
た
り
︑そ
の
中
で
決
め
ら
れ
た

●
エ
ン
ジ
ニ
ア
と
な
り
︑

　
開
発
を
行
っ
て
い
て

　
一
番
苦
労
し
た
こ
と
は
何
で
す
か
？

伊
海
さ
ん　

入
社
当
初
は
社
内
の
シ
ス

テ
ム
開
発
に
従
事
し
て
お
り
︑
そ
の
後
︑

異
動
で
Ｌ
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ｆ
に
携
わ
り
︑
お
客
さ

ま
に
納
品
す
る
立
場
に
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り
ま
し
た
︒

お
客
さ
ま
の
意
図
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運
用
を
完
全
に
は

理
解
で
き
て
い
な
い
と
い
う
気
持
ち
が

常
に
あ
り
︑﹁
も
っ
と
こ
う
し
た
ら
良
い
﹂

と
い
う
意
見
出
し
が
難
し
く
な
っ
て
し

岩
上
さ
ん　
成
長
と
し
て
は
︑最
近
は
開

発
の
報
告
や
お
客
さ
ま
へ
の
最
終
リ

リ
ー
ス
作
業
と
い
っ
た
︑
重
要
な
業
務

を
任
せ
て
も
ら
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し

た
︒プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
の
知
識
や
開
発

ス
ピ
ー
ド
が
養
わ
れ
た
だ
け
で
な
く
︑

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
遂
行
す
る
力
が
つ
い

て
き
た
よ
う
に
思
い
ま
す
︒

　

特
に
︑
到
底
独
り
で
は
で
き
な
い
も

の
で
も
︑
先
輩
や
他
の
メ
ン
バ
ー
と
進

め
て
い
く
こ
と
で
開
発
で
き
て
し
ま
う

こ
と
は
既
に
体
感
済
で
す
︒新
機
能
に

際
し
て
も
︑
連
携
し
た
開
発
が
で
き
れ

ば
良
い
な
と
思
い
ま
す
︒

中
村
さ
ん　
Ａ
Ｉ
を
用
い
た
開
発
が
盛

ん
に
な
っ
て
く
る
と
思
い
ま
す
が
︑

我
々
は
教
育
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
会

社
と
し
て
︑
お
客
さ
ま
の
課
題
に
寄
り

添
っ
た
課
題
解
決
が
組
織
風
土
と
し
て

根
付
い
て
い
ま
す
︒Ａ
Ｉ
が
も
っ
と
発

達
し
て
も
︑
お
客
さ
ま
と
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
大
事
に
す
る
こ
と
で
︑

Ａ
Ｉ
に
も
任
せ
ら
れ
る
け
れ
ど
︑
当
社

に
︑
引
い
て
は
自
分
に
任
せ
る
︑
と
言
っ

て
も
ら
え
る
よ
う
な
エ
ン
ジ
ニ
ア
に
な

る
こ
と
を
目
標
に
取
り
組
ん
で
い
け
れ

ば
と
思
い
ま
す
︒

ま
っ
た
こ
と
に
戸
惑
い
を
感
じ
ま
し

た
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へ
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︑
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取
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︒
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︑
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追
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︑
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︑
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︒

講
座
数
に
の
み
受
講
申
込
が
で
き
ま
す
︒

あ
と
は
﹁
座
席
表
﹂
と
か
﹁
キ
ャ
ン
セ
ル

待
ち
﹂と
か
︑
実
は
研
修
運
用
を
大
い
に

助
け
て
い
る
機
能
が
多
い
印
象
で
す
︒

堀
尾
さ
ん　
私
は
︑想
像
し
て
い
た
よ
り

も
︑お
客
さ
ま
と
の
距
離
が
近
い
こ
と
が

驚
き
で
し
た
︒

　

プ
ロ
グ
ラ
ミ
ン
グ
だ
け
で
は
な
く
︑お

客
さ
ま
と
の
打
合
せ
に
出
席
し
て
︑要
件

定
義
か
ら
支
援
す
る
機
会
が
多
い
で
す
︒

結
果
と
し
て
︑開
発
の
上
流
工
程
か
ら
下

流
ま
で
︑時
に
は
実
施
運
用
に
ま
で
関
わ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
︒

伊
海
さ
ん　
そ
の
意
味
で
は
︑い
わ
ゆ
る

“
プ
ロ
グ
ラ
マ
ー
”
で
は
な
く
︑開
発
を

一
連
で
担
う
“
エ
ン
ジ
ニ
ア
”
︑あ
る
い

は
“
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
”

と
し
て
日
々
経
験
を
積
ん
で
い
る
気
が

し
ま
す
︒そ
の
分
︑
で
き
る
よ
う
に
な
ら

な
い
と
い
け
な
い
こ
と
が
ま
だ
ま
だ
多

い
で
す
が︵
笑
︶︒

●
今
ま
で
の
成
長
を
踏
ま
え
て
︑

　
今
後
ど
ん
な
機
能
を

　
開
発
し
て
い
き
た
い
で
す
か
？

伊
海
さ
ん　
Ｃ
ｈ
ａ
ｔ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
な
ど
Ａ
Ｉ

を
活
用
し
た
ヘ
ル
プ
デ
ス
ク
の
チ
ャ
ッ

ト
ボ
ッ
ト
が
で
き
た
ら
面
白
い
と
思
っ

て
い
ま
す
︒

　

何
故
な
ら
︑
せ
っ
か
く
リ
リ
ー
ス
し

た
機
能
や
シ
ス
テ
ム
が
結
局
使
わ
れ
な

か
っ
た
こ
と
が
あ
り
︑
ど
ん
な
に
良
い

機
能
を
持
っ
た
シ
ス
テ
ム
で
も
使
わ
れ

な
け
れ
ば
意
味
が
な
い
と
そ
の
時
実
感

し
た
た
め
で
す
︒

　

ま
た
︑
こ
れ
は
先
輩
か
ら
聞
い
た
の

で
す
が
︑
多
く
の
シ
ス
テ
ム
で
は
バ
ー

ジ
ョ
ン
ア
ッ
プ
を
気
軽
に
行
え
な
い
よ

う
で
す
︒Ｌ
ｅ
ａ
ｆ
は
当
初
か
ら
自
社
開

発
だ
か
ら
こ
そ
︑
追
加
機
能
の
開
発
余

地
が
大
き
い
の
が
強
み
で
も
あ
る
の

で
︑
今
ま
で
以
上
に
︑
開
発
の
前
段
階
の

提
案
力
を
高
め
て
い
き
た
い
で
す
︒

堀
尾
さ
ん　
同
感
で
す
！
お
客
さ
ま
と

直
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
機

会
が
多
い
か
ら
こ
そ
︑
お
客
さ
ま
が

も
っ
と
楽
に
利
用
で
き
る
よ
う
に
な
る

機
能
が
あ
る
と
い
い
な
と
思
う
こ
と
が

多
い
で
す
︒

　

今
や
デ
ー
タ
集
計
に
加
工
も
︑
生
成

Ａ
Ｉ
の
領
域
に
な
っ
て
き
て
い
る
の

で
︑
研
修
実
施
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
集
計

を
自
動
で
で
き
る
よ
う
に
し
て
み
た
い

で
す
︒

株式会社インソース　IT サービス事業部
サービス開発エンジニアリーダー
左から
伊海 葵衣　中村 元寛　岩上 真大　堀尾 光輝
2021 年インソース入社　入社後よりエンジ
ニアとして従事、現在はアクティブユーザー
400 万人の「Leaf( リーフ )」開発に携わる。
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社会人教育とＩＴの力を掛け合わせ、社会課題の解決に挑戦している組織です。

スピードと集中・ダイバーシティ実践・ＥＳＧ経営を活動方針の柱に据え、研修企画をはじめ管理システムの開発・アセスメントなどの人材開発にかかるあらゆ

るサービスを提供しています。全国に30拠点※1をかまえ、年間 32,823回・受講者数 767,457名※2と国内最大級の研修実施実績を誇っています。

※1:2024年９月末時点　※2:2023年10月～ 2024年9月

導入企業実績一覧
Leaf導入企業さまを業界ごとに一部紹介いたします。

地方公共団体情報システム機構 様
（約77,300人)

国家公務員共済組合連合会 様
（約25,100人)

横浜市 様
（約23,400人)

農林水産省 様
（約22,200人)

東京市町村総合事務組合 様
（約17,600人)

■ 行政（官公庁・自治体）

（約4,000人)

ＴＯＴＯ 株式会社様
（約43,000人)

飯田グループホールディングス
株式会社様
（約9,800人)

株式会社共立メンテナンス様
（約5,500人)

大東建託パートナーズ株式会社 様
（約4,900人)

ポラス株式会社 様

■ 不動産・建設

株式会社物語コーポレーション 様
（約32,300人)

芙蓉総合リース株式会社 様
（約3,500人)

株式会社メモリード 様
（約2,200人)

株式会社ロイヤルパークホテル 様
（約1,100人)

株式会社杉孝グループ
ホールディングス 様
（約25,100人)

■ サービス・BtoC業

【東芝グループ】 様
（約300,000人)

川崎重工業株式会社 様
（約80,000人)

三菱ケミカル株式会社 様
（約14,400人)

住友重機械工業株式会社 様
（約13,000人)

株式会社リコー様
（約11,400人)

■ 製造業

株式会社東京海上日動ＨＲＡ 様
（約31,000人)

株式会社ナガセ 様
（約20,100人)

株式会社リクルートスタッフィング 様
（約10,600人)

株式会社やる気スイッチ
グループ 様
（約25,100人)

パーソルワークスデザイン
株式会社 様
（約25,100人)

■ 人材派遣・人材教育

（約3,100人)

株式会社三菱UFJ銀行 様
（約156,000人)

三菱UFJモルガン・スタンレー
証券株式会社 様
（約25,100人)

三菱UFJ信託銀行株式会社 様
（約14,500人)

株式会社ＳＢＩ証券 様
（約4,600人)

株式会社日本カストディ銀行 様

■ 金融・証券

ＳＧフィルダー株式会社 様
（約55,500人)

ロジスティード株式会社 様
（約7,500人)

株式会社マツキヨココカラ＆
カンパニー 様
（約7,000人)

株式会社西武ホールディングス 様
（約5,400人)

三菱倉庫株式会社 様
（約4,700人)

■流通・運輸・倉庫

日本コムシス株式会社 様
（約14,600人)

ＭＸモバイリング株式会社 様
（約7,500人)

JAE研修管理システム 様
（約7,200人)

株式会社関電システムズ 様
（約3,400人)

株式会社ラネット 様
（約2,500人)

■ 情報通信・IT

第一三共グループ 様
（約9,800人)

田辺三菱製薬株式会社 様
（約5,100人)

株式会社ＥＰファーマライン 様 
（約4,600人)

ファーマライズホールディングス
株式会社 様
（約25,100人)

アッヴィ合同会社 様
（約3,200人)

■ 医療・製薬




